LORENA BIN GALVEZ
Consultora y empresaria

UNA LIDER CONECTADA CON LA
TECNOLOGIA DE VANGUARDIA

Lorena Bin Galvez es pionera en temas relaciona-
dos con tecnologia. Fue cofundadora de la primera
agencia que hizo el estudio de redes sociales en
C. A.y Republica Dominicana en 2012 y por ocho
anos fue coautora del estudio. En ese mismo ano
fundo el portal Neuromarketing.la, para la difusion
de neurociencia aplicada a diferentes temas y abrio
brecha en la difusion y en llevar a cabo estudios de
neuromarketing en Centroamerica, utilizando tec-
nologias biométricas.

La fundacion de Dimensus, SA. y Neuromarke-
tingla, las cuales dirige, son el resultado de su gestion
emprendedora entecnologiay datosy, su experiencia
en el ambito empresarial, comercial y de negocios.

“Creofirmemente en el acceso de “‘tecnologiay

APOYA A EMPRESAS Y PERSONAS

plataformas para emprendimientos y empresas
medianas para gue puedan aprovechar los benefi-
ciosy ser mas efectivos’, subraya.

Alo largo de su trayectoria ha sido mentora de
estudiantes y emprendimientos de muijeres por
medio de charlas Pro-Bono, en diferentes institu-
ciones y participa activamente en movimientos de
apoyo en temas relacionados con liderazgo fe-
menino. De igual manera apoya causas de preven-
cion de violencia digital y violencia de género. Es
miembro del Comité de Mujeres en la Asociacion
Guatemalteca de Exportadores (Agexport), ade-
mas de ser directorade lajunta directiva de la Comi-
sion de ITO (Information Technology Outsourcing)
dela citada gremial.

ALOGRAREL CRECIMIENTO

Carla Caballeros es una muijer felizconlo que hace,
le encanta su trabajo y no se refiere al cargo o la or-
ganizacion en sf, sino a la esencia de lo que realiza.
El saber a conciencia que contribuye en algo que
trasciende, es para ella su mayor logro.

Es la directora ejecutiva de la Camara del Agro
desde hace varios anos, a la cual llego invitada por
la junta directiva, luego de ocupar distintos cargos
en la Asociacion de la Industria de Vestuario y Tex-
tiles de Guatemala (Vestex).

“Apesar de que lesdije que del agro no sabia na-
da, si existia una clara coincidencia en principios v,
pues 13 anos después, agui estoy y he aprendido
mucho acompanando al sector, apoyandolos enal-
canzar logros importantes alineados a la contribu-

cion de las empresas vy la vision de desarrollo
sostenible”, refiere.

De acuerdo con su percepcion, el liderazgo, de-
pende de las decisiones y acciones de cada una de las
personas de un equipo de trabajo. En su caso, ha sido
graciasalaporte delas personas conlas que ha trabaja-
doque, ha podido tener buenos resultados v crecer.

De igual manera, apoyar en el camino el cre-
cimiento de otras personas, hombres, mujeres, em-
presas, sectores.

Parar Caballeros es claro que el trabajo duro, la con-
flanza y el compromiso son factores importantes para
lograr los objetivos que uno se proponga. Su proposito
es continuar en esa senda, para impactar positiva-
mente “‘en mucha gente y en muchas empresas’.

CARLA CABALLEROS
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Gerente de denominaciéon de
origenen

Directora ejecutiva de
laCamaradel Agro

UNA AUTORIDAD EN
CERTIFICACIONES DE DO

Maria Mercedes Sanchez obtuvo la primera De-
nominacion de Origen (DO) para Guatemala, con el
café de Antigua y en 2012 inicio en la industria lico-
rera, para darlelaformay estructura conla que hoy
cuenta la denominacion de origen de Ron vy lograr
gue tenga el mismo control y administracion que
exigen estas disposiciones a nivel internacional.
“Nuestros rones son reconocidos en los dife-
rentes mercados donde se comercializan, por su
saber hacer y saber producir con excelencia. Y
hoy pueden aportar con mayor orgullo este sello
de calidad y distincion, gue nos colocaalamisma
altura de los mas finos licores a nivel interna-
cional”, expone Sanchez, gerente de denomina-
cion de origen en la Asociacion Nacional de Fa-

bricantes de Alcoholesy Licores (ANFAL).

El tener la oportunidad de trabajar con los dos
productos iconos que representan al pais, tanto en
laindustria del ron como enla del café, lo considera
COMO sU mayor éxito profesional.

“‘Ambas me han permitido aprender, capaci-
tarme y desarrollar parte de la consistencia y re-
putacion que necesitan para seguir en el largo
camino del éxito que aun les falta por recorrer”,
comenta.

Para ella, el liderazgo femenino da la capacidad
de ser mas empaticas, lo cual les permite ser el en-
granaje perfecto paralaformacion de equiposdetra-
bajo de alto desempero, yaque logran por medio de
la motivacion, el enfoque y logro de las metas.
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